


                                                                       

  Методическая тема: «Развитие профессиональных компетентностей 

педагогов школы как фактор достижения современного качества образования 

в условиях реализации ФГОС» 

    Цель: повышение эффективности образовательного процесса через 

применение современных подходов к организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго 

поколения. 

   Задачи: 

1.    Обновление содержания образования, совершенствование 

образовательного процесса на основе внедрения в практику работы 

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие 

личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя: 

·      реализация образовательной программы  начального и основного общего 

образования; 

·      повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в 

условиях перехода на  ФГОС второго поколения, качества обучения 

учащихся;  

·      оптимизация урока за счет использования новых 

педагогических   технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и 

др.) в образовательном процессе; 

·      освоение новых подходов к оценке образовательных достижений 

учащихся; 

·      совершенствование технологий и методик  работы с творческими и 

одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам; 

·      активизация работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов; 

·      совершенствование подготовки к государственной (итоговой) 

аттестации выпускников 9, 11-х классов. 

2.    Изучение и распространение положительного педагогического опыта 

творчески работающих учителей: 

·      повышение  уровня профессиональной подготовки учителей; 

·      совершенствование информационной компетентности педагогов. 

3.    Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и 

системы повышения квалификации педагогического коллектива: 



·      приведение методического обеспечения учебных предметов, учебных 

планов и программ в соответствие с требованиями новых ФГОС; 

·      информационное сопровождение учителя  в условиях перехода на ФГОС 

второго поколения; 

 

Основные направления деятельности 

 

1. Работа с кадрами. 

1.1. Повышение квалификации. 

1.2. Аттестация педагогических работников. 

1.3. Обобщение и распространение опыта работы. 

2. Предметные недели. 

3. Методические советы. 

4. Работа ШМО. 

5. Предпрофильная подготовка и профильное обучение. 

6. Работа с одаренными детьми. 

7. Работа над методической темой «Развитие профессиональных 

компетентностей педагогов школы как фактор достижения современного 

качества образования в условиях реализации ФГОС». 

8. Диагностико-аналитическая деятельность. 

9. Работа по реализации ФГОС ООО. 

10. Инновационная деятельность 

11.Работа с молодыми учителями. 
 

   1.Работа с кадрами   

Повышение квалификации  

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности.  

 

   1.1.Повышение квалификации  

№     
 

Содержание работы  

 

Сроки Ответственные  

1. Организация курсовой подготовки учителей 

(составление перспективного плана повышения 

квалификации педагогических кадров в связи с 

реализацией ФГОС ООО) 

Сентябрь 

 

 

 

 

Кутушева  Г.К.,   

заместитель 

директора  по 

УВР 

 

 

2. Самообразовательная работа В течение 

года  

 

 
 

Учителя-

предметники 
 

3. Организация системы взаимопосещения уроков 

и внеклассных мероприятий 

В течение 

года  

 

 

 

Учителя-

предметники, 

администрация 

 



4. Организация участия учителей в конкурсах 

педагогического мастерства разных уровней 

В течение 

года  

 

 
 

МС  

5. Посещение конференций, научно-методических 

семинаров, тематических консультаций 

различного уровня, уроков учителей-новаторов 

района 

В течение 

года  

 

 

 

Учителя-

предметники 
 

   1.2.Аттестация педагогических работников  

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников  

 

1. Уточнение списка аттестуемых работников в 

2021 -2022  учебном году  

Сентябрь  

 

 

Кутушева Г.К.,   

заместитель 

директора  

 

2. Создание документальной базы по аттестации  Сентябрь   

 

 

Кутушева Г.К.,   

заместитель 

директора по УВР 

 

3. Консультация «Методические рекомендации по 

аттестации педагогов»  

Сентябрь   

 

 

Кутушева Г.К.,   

заместитель 

директора  по 

УВР 

 

4. Групповая консультация для аттестующихся 

педагогов «Портфолио педагогической 

деятельности»  

Октябрь  Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора по УВР 

 

5. Индивидуальные консультации по оформлению 

документации для прохождения аттестации  

В течение 

года  

 

 
 

Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора по УВР 

 

 

   1.3.Обобщение и распространение опыта работы  

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов  
 

1. Оформление «Педагогической копилки» 

 

В течение года  

 

Руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

 

2. Конкурс методических разработок по теме                 

« Урок в  5-9-х классах по ФГОС » 

Апрель Руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

 

3. Обобщение опыта работы учителей предметов 

гуманитарного цикла 

Март Руководитель 

ШМО 
 

4. Представление опыта работы педагогов по темам 

самообразования на заседаниях ШМО 

В течение года  

 

 Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора  по 

УВР, 

руководители 

ШМО, учителя-

 



предметники 

5. Организация и проведение школьного этапа  

конкурса «Учитель года» 

Декабрь Заместитель 

директора по УВР 

Кутушева Г.К., 

руководители 

ШМО, учителя-

конкурсанты 

 

6. Участие в районном  конкурсе «Учитель года 

года-2022 » 

Январь  Администрация, 

руководители 

ШМО 

 

7. Участие педагогов в дистанционных конкурсах 

разных уровней. 

В течение года  

 

Учителя-

предметники 
 

   2.Предметные недели  

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся  
 

 Организация и проведение предметных 

декадников:  

-Естественно-математический цикл; 

-Гуманитарный цикл; 

- Начальных классов; 

- Спортивно-эстетический цикл. 

Апрель 

Октябрь 

ноябрь  

декабрь 

февраль-март 

Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора  по 

УВР 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

 

   3.Методические советы  

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.  
 

1. Планирование, задачи, цели методической работы 

на  2021-2022  учебный год. 

Утверждение единой методической темы школы 

на 2021-2022  учебный год. 

Август МС  

2. 

 

Система работы с одаренными детьми. 

Организация исследовательской работы НОУ. 

Сентябрь Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора  по УВР 

руководители 

ШМО 

 

Организация инновационной деятельности 

«Создание модели реализации предпрофильной и 

профильной подготовки с использованием 

ресурса внеурочной деятельности» 

 

3. Организация работы по подготовке к ГИА в 2021-

2022 учебном году. 

Октябрь Администрация 

МС 
 

4. Адаптация 1, 5-х классов   Хамидуллина Г.Г. 

Шарипова М.Х. 
 

 Адаптация в 1-х классах. Преемственность 

детского сада и начальной школы. 

Ноябрь Администрация 

МС, учителя 
 

Постоянно действующий семинар «Проблемы 

преемственности обучения в начальной и основной 

школе по  ФГОС» (адаптация в 5-м классе) 

Сентябрь, 

ноябрь, апрель 

Администрация 

МС, учителя 
 



5. Работа по ФГОС ООО. Результаты, проблемы, 

пути их решения. 

Ноябрь Администрация 

МС, руководители 

ШМО 

 

6. Итоги  работы методического совета за   1-е 

полугодие. 

Январь Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора по УВР 

 

7.  Результаты участия школьников в олимпиадах и 

конкурсах различного уровня. 

Проведение научно-методического семинара 

Применение инновационных педагогических 

технологий в учебно-воспитательном процессе. 

Февраль  

Кутушева 

Г.К.,заместитель 

директора  по УВР  

 

8. Эффективность подготовки обучающихся к 

итоговой аттестации. Проблемы и пути их 

решения. 

Март Администрация 

МС, руководители 

ШМО,   учителя-

предметники 

 

9. Итоги проведения предметных недель, школьного 

и городского дня науки 

Апрель Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора по УВР 

 

10. Итоги работы по ФГОС ООО в 5-9-х классах Май Администрация, 

МС,  учителя-

предметники 

 

11.  Итоги работы методического совета Июнь Кутушева Г.К., 

заместитель 

директора  по 

УВР, МС 

 

   4.Работа школьных методических объединений 

Цель: повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня 

профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие 

творческого потенциала учителя.  

 

 

 Проведение заседаний МО не менее 1 раза в 

четверть  

Вопросы для рассмотрения  

* Анализ работы за прошедший учебный год  

*Утверждение плана работы на 2021-2022 

учебный год  

* Реализация ФГОС ООО  в 2021- 2022 

учебном году  

* Утверждение календарно-тематических 

планов  

*Рассмотрение отдельных вопросов 

программы и методики преподавания по 

ФГОС ООО 
*Изучение нормативных документов  

В течение года  

 

Руководители 

ШМО 
 



* Планирование открытых уроков, 

внеклассных мероприятий, предметных недель  

* Работа с одаренными детьми 

* Подготовка к ГИА 

* Подготовка к проведению семинаров, 

педсоветов, круглых столов  

* Анализ успеваемости и качества знаний по 

результатам полугодовых, годовых 

контрольных работ  

*Подведение итогов работы ШМО за учебный 

год и задачи на новый учебный год  
    5.Предпрофильная подготовка и профильное обучение  

Цель: формирование готовности к выбору профиля и осознанному выбору профессии  
 

1. Анализ работы по предпрофильной подготовке 

и профильному обучению  в 2021-2022  

учебном году.  

Август Администрация 

 
 

2. Анализ трудоустройства и поступления в 

учебные заведения выпускников 9,11-х классов  

Сентябрь  Классные 

руководители 
 

3. Информационное обеспечение школьного сайта  В течение года Администрация  

4. Проведение открытых занятий в рамках 

школьных предметных недель 

По плану 

работы ШМО  

Руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

 

5. Проведение родительских собраний:  

9 класс - «Особенности предпрофильной 

подготовки. Роль родителей в 

профессиональном самоопределении 

обучающихся»  

«Переход к профильной модели обучения –  

залог построения современной школы»  

11класс- «Изменения в условиях сдачи ЕГЭ»  

В течение года Заместители 

директора ,   

классные 

руководители                  

9-11-х классов 

 

6. Проведение Дня открытых дверей «Семья и 

школа»  

Март Администрация  

7. Анализ работы по ПП и ПО  

«Итоги работы по предпрофильной подготовке 

и профильному обучению» 

Июнь Заместитель 

директора  по 

УВР, учителя-

предметники 

 

8. Анкетирование обучающихся 8-го класса с 

целью планирования элективных курсов ( в 

рамках предпрофильной подготовки) на 2021-

2022 учебный год. 

Май Классный 

руководитель 8-го 

класса   Ягафарова 

Э.А.  

 

    6.Работа с одаренными детьми  

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их 

оптимальному развитию.  

 



1. Определение контингента и составление плана 

работы по организации исследовательской 

деятельности  

Сентябрь Кутушева  Г.К., 

заместитель 

директора по 

УВР,  

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

 

2. Участие во Всероссийской  олимпиаде 

школьников.  

Ноябрь-декабрь Кутушева  Г.К., 

заместитель 

директора по УВР 

 

3. Организация работы НОУ В течение года Кутушева Г.К., 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

 

4. Определение рейтинга школы по результатам 

муниципального этапа олимпиады  

 

Февраль 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Кутушева Г.К. 

 

5. Посещение уроков учителей-предметников с 

целью выявления приемов разноуровневого 

обучения 

В течение года Администрация, 

руководители 

ШМО 

 

6. Организация индивидуальных занятий с 

детьми, имеющими повышенную мотивацию к 

учению 

В течение 

года  

 

 

Учителя-

предметники 
 

7. Проведение школьных интеллектуальных 

марафонов, конкурсов.  

По плану 

работы ШМО 

 

 

Руководители 

ШМО 
 

8. Обеспечение участия школьников в конкурсах 

различного уровня, в том числе 

телекоммуникационных  

В течение 

года  

 

 

Заместители 

директора , 

учителя- 

предметники. 

 

9. Участие в муниципальном этапе конкурса 

исследовательских работ обучающихся в 

рамках МАН школьников 

Январь Руководители 

ШМО 
 

10. Подготовка аналитических отчетов о работе с 

одаренными детьми,  планирование работы на 

будущий учебный год 

Июнь Руководители 

ШМО 
 

   7.Работа над методической темой «Развитие профессиональных компетентностей 

педагогов школы как фактор достижения современного качества образования в 

условиях реализации ФГОС». 

Цель: Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетентности учителей и совершенствования их профессиональной деятельности  

через различные формы методической работы 

 

1. Консультация «Совершенствование урока в 

рамках реализации ФГОС» 

Ноябрь МС  



2. Семинар «Составление технологической карты  

урока по ФГОС». 

Декабрь МС, учителя-

предметники 
 

3. Педсовет «Профессиональная компетентность 

педагога – необходимое условие повышения 

качества педагогического процесса» 

Март МС  

4. Круглый стол «Новые подходы оценивания 

учебных достижений обучающихся» 

Февраль Заместитель 

директора по УВР 
 

5. Методическая неделя «Развитие 

профессиональных компетентностей педагогов 

школы как фактор достижения современного 

качества образования в условиях реализации 

ФГОС» 

Февраль МС  

6. Семинар «Методы достижения метапредметных 

результатов в условиях реализации  ФГОС 

ООО». 

Март МС, учителя-

предметники 
 

7. Муниципальные, региональные семинары по 

предметам в соответствии с планом работы 

РОО и ИРО РБ 

В течение года  

 

Заместитель 

директора по УВР,  

учителя-

предметники 

 

    8.Диагностико-аналитическая деятельность  

1. Диагностические исследования:  

- профессиональные затруднения учителей, 

выявление запросов по оказанию методической 

помощи  

- социально- психологическая  

адаптация обучающихся 1,5 -х 

классов к новым условиям обучения  

- сформированность учебных навыков, 

предметных компетентностей обучающихся  

- уровень обученности по предметам итоговой 

аттестации  

- уровень тревожности выпускников в период 

подготовки и сдачи экзаменов  

 

В течение года  

 

1-я четверть 

 

 

По итогам 

четвертей, года 

Апрель- июнь  

Апрель- май  

 

Методический 

совет  

 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Кутушева Г.К. 

 

2. Анкетирование обучающихся  

- анкетирование обучающихся 9-11-х  классов 

по выбору экзаменов  

- анкетирование обучающихся 8-го классов по 

выбору элективных курсов 

 

В течение 

года  

 

 

 

Классные 

руководители. 

 

 

3. Мониторинговые исследования  

- качество знаний школьников  

- результаты тестирования, промежуточной и 

итоговой аттестации  

В течение 

года  

 

 

Заместитель  

директора по УВР 
 



     9.Работа по реализации ФГОС  НОО и  ООО  

1. Изучение нормативных документов 

федерального и регионального уровня по ФГОС  

НОО и  ООО 

В течение года  

 

Администрация, 

педагоги 
 

2. Обеспечение курсовой подготовки педагогов в 

связи с введением и реализацией ФГОС НОО и 

ООО 

В течение года  

 

Администрация 

школы 
 

3. Разработка системы мониторинга результатов 

освоения ООП ООО 

В течение года  Рабочая группа  

 
 

4. «Работаем по стандартам нового поколения». 

Обмен опытом работы учителей- предметников.  

В течение года  

 

Учителя-

предметники 
 

    10.Инновационная деятельность «Пути ранней профилизации школьников» 

Цель: создать условия для организации эффективной системы предпрофильной 

подготовки, способствующей самоопределению обучающихся в выборе дальнейшего 

образования 

 

1. Анализ  инновационной  деятельности  за  2019-

2020  учебный год, планирование работы  в 

2020 -2021  учебном году. 

Август Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

 

2. Разработка и утверждение учебно-

методических материалов, программ для 

организации занятий 

Сентябрь МС  

3. Анкетирование учащихся 7-го класса и 

родителей по вопросу « Плюсы и минусы 

ранней профилизации» 

Апрель Заместитель 

директора по УВР 
 

4. Анализ работы  за 2020-2021  учебный год: 

проблемы и перспективы. 

Май Заместитель 

директора по УВР 
 

   11.Работа с молодыми учителями 

Цель: организация и создание условий для профессионального роста начинающих 

педагогов, формирования у них высоких профессиональных идеалов, потребностей в 

постоянном саморазвитии и самосовершенствовании 

 

1. Посещение уроков  В течение года Администрация 

учителя-

наставники, 

руководители 

ШМО 

 

2. Занятия Школы молодого педагога 

1.Правила заполнения школьной документации. 

2.Типы и структура урока 

В течение года Администрация 

учителя-

наставники 

 

3. Открытые уроки молодых педагогов В течение года Молодые педагоги  

 

    



            

 Работа    методических объединений 

Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального 

мастерства педагогов 

№ 

п/

п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозир

уемый 

результат 

1. Методическое совещание «Задачи 

методической работы в 2020-2021 

учебном году и отражение их в планах 

методических объединений 

Август Зам. Директора 

по УВР  

Кутушева  Г.К. 

Системное 

решение 

задач 

методическ

ой работы 

2. Формирование банка данных о 

методической работе учителей (темы 

самообразования) и их 

профессиональных качествах 

Сентябрь Руководители 

МО 

Банк 

данных 

3. Рассмотрение календарно-

тематических планов, программ 

кружков. 

Сентябрь Кутушева Г.К., 

руководители 

МО 

Справка 

4. Составление графиков открытых 

уроков, открытых внеклассных 

мероприятий по предмету, планов  по 

самообразованию. 

Сентябрь Руководители 

МО 

График  

5. Организация работы по повышению 

квалификации учителями МО 

В 

течение 

года 

Руководители 

МО 

Отчёт  

6. Согласование плана проведения 

предметной недели. 

По 

графику 

Руководители 

МО 

План  

7. Проведение заседаний МО По плану Руководители 

МО 

Протокол  

                                         

                                   МО учителей школы 

№ МО учителей по 

предметам 

Руководители МО Методическая тема 

1.  Гуманитарный цикл  Яйкулова Г.И. Применение  инновационных 

технологий, повышение 



качества преподавания 

предметов  

2.  Естественно-

математический цикл 

 Киньябузова Ф.Р. Совершенствование 

процесса обучения новыми 

педагогическими 

технологиями, формами и 

методами обучения и 

воспитания учащихся 

3.   МО учителей начальных 

классов 

 Хамидуллина Г.Г. Повышение эффективности 

и качества образования в 

начальной школе в условиях 

реализации ФГОС НОО 

4.  Спортивно-эстетический 

цикл 

 Тансыккужина Г.Г. Ведение здорового образа 

жизни, развитие 

личностных, в том числе 

духовно-нравственных и 

физических качеств; качеств, 

обеспечивающих 

защищённость жизненно 

важных интересов личности 

от внешних и внутренних 

угроз. 

5.  МО классных 

руководителей 

Кутушева Г.К. Обеспечение духовно-

нравственного, 

гражданского, социального 

воспитания школьника. 

.  

          

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         Утверждаю. Директор школы: 



                                                                                              ________Раемгужина Р.М. 

                                                                                        Приказ №    от                  г. 

 

План заседаний методического совета (2021 -2022  учебный год) 

 

№ 

п/п 

Тематика заседаний МС школы  Время 

проведения 

Ответственн

ые 

1. Рассмотрение и утверждение состава МС, 

план работы МС на новый учебный год 

Сентябрь Зам. 

директора                    

по УВР  

КутушеваГ.К.,  

руководители 

МО. 

Знакомство с Положением о методическом 

совете, его структурой 

Утверждение методической темы школы на 

2021-2022  учебный год 

Утверждение   кружков внеурочной 

деятельности 

Планирование предметных и методических 

недель 

Обзор нормативных документов 

Организация школьных предметных 

олимпиад 

2. Психолого-педагогическое сопровождение 

низкомотивированных и неуспевающих 

обучающихся по итогам 1-й четверти 

Ноябрь Кутушева Г.К. 

Отчет о проведении школьного тура 

предметных олимпиад 

Анализ уровня погружения в проблему 

«Формирование универсальных учебных 

действий у обучающихся»   в соответствии  

с реализацией ФГОС 

  Результаты  внедрения и реализации ФГОС 

ООО 

  

3. Результативность методической работы 

школы    за 1-е полугодие, состояние работы      

 Кутушева Г.К., 



по повышению квалификации учителей  

 

Январь 

руководители 

МО. 
Обсуждение плана  проведения     и 

подготовки конференции проектно-

исследовательских работ «Первые шаги в 

науку» 

Мониторинг качества обучения учащихся, 

планирование работы по устранению 

неудовлетворительных результатов по 

итогам    учебного процесса за 1-е 

полугодие. 

Работа с  одарёнными и способными 

обучающимися 

Результативность внеучебной деятельности. 

Проведение предметных недель 

4. Взаимодействие семьи и школы в интересах 

развития личности ребёнка. Работа по 

реализации программы формирования у 

детей убеждения ценности образования. 

Март Кутушева Г.К.,  

учителя-

предметники. 

 
Коррекция и устранение пробелов знаний 

обучающихся. 

Отчеты педагогов по темам 

самообразования. 

Утверждение экзаменационных материалов. 

5. Оценка методической работы школы за 

второе полугодие, учебный год 

Май Кутушева Г.К.  

руководители 

МО Подведение итогов работы МС 

Подведение итогов аттестации, курсовой 

подготовки педагогических кадров школы за 

учебный год 

Подведение итогов обмена опытом и 

обобщение опыта 

Обсуждение плана методической работы    

на следующий учебный год 

Рассмотрение проекта плана работы 

методического совета на 2020-2021 учебный 



год 

 

                                 План предметных декадников 

Предметные 

декадники 

октяб

рь 

ноябрь январь февраль март Ответственные 

Естественно-

математический 

3-4 

недели 

    Киньябузова Ф.Р.  

учителя-

предметники 

Гуманитарный  2-3 

недели 

   Яйкулова Г.И., 

учителя-

предметники 

Начальных 

классов 

  3- 4  

недели 

  Хамидуллина 

Г.Г., 

учителя-

предметники 

Спортивно-

эстетический 

   4 неделя 1 

недел

я 

Тансыкужина 

Г.Г., учителя-

предметники 

Классных 

руководителей 

    2 

недел

я 

Кутушева Г.К., 

классные 

руководители 

                  

                                             Единые методические недели 

1   ЕМН «Повышение качества 

образования через продуктивное 

освоение современных 

педагогических технологий в 

условиях реализации ФГОС»  

Ноябрь  Зам.директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

Справка, 

папка с 

материалам

и 

 

2 ЕМН «Современные требования 

к качеству урока – ориентир 

модернизации урока. 

Конструирование урока в 

контексте ФГОС» 

Декабрь  Зам.директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

Справка, 

папка с 

материалам

и 

3  ЕМН «Эффективность урока – 

стимул к успеху учителя и 

Февраль  Зам.директора Справка, 

папка с 



ученика» по УВР, 

руководители 

МО 

материалам

и 

 

4  ЕМН «Ресурсы современного 

урока, обеспечивающие освоение 

новых образовательных 

стандартов» 

Март  Зам.директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

Справка, 

папка с 

материалам

и 

 

 


	МО учителей школы

