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1.2 Настоящий Порядок принят с учетом мнения совета родителей и 

регламентирует порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников в Учреждении.  

2.Порядок и основания для перевода обучающихся в  Учреждении. 

2.1. Перевод обучающихся  в Учреждении осуществляется ежегодно из одной 

группы в другую, в связи с  достижением ими соответствующего  возрастного 

периода. 

2.2. Перевод воспитанников осуществляется на основании распорядительного 

акта руководителя Учреждения,  который издается не позднее 31 июля. 

3.Порядок и основания отчисления обучающихся. 

3.1.Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется: 

3.1.1. В связи с достижением возраста для поступления в 1 класс 

общеобразовательной организации, переходом воспитанника на следующий 

уровень общего образования- начальное общее образование.  

3.1.2. Досрочно по основаниям, установленным п. 3.2. Положения. 

3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

3.2.1. По инициативе  родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в т. ч. в случае перемены места 

жительства, перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, выбора получения образования в форме 

семейного образования. 

3.2.2. На основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка 

препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении. 

3.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

Учреждения, в т. ч. в случае прекращения деятельности Учреждения. 
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3.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося и (или) родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-

либо дополнительных, в т. ч. материальных обязательств обучающегося перед 

ДОУ. 

3.4. Перевод обучающегося из одного общеобразовательного учреждения в 

другое осуществляется только с письменного согласия родителей (законных 

представителей) обучающегося. 

3.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его 

отчисления из Учреждения. 

3.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания  приказа об отчислении обучающегося, 

выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении по образцу, 

установленному Учреждением.  

3.7. При отчислении обучающегося Учреждениевыдает его родителям 

(законным представителям) следующие документы: 

– личное дело обучающегося; 

-           медицинская карта. 

3.8. При переводе обучающегося из Учреждения в другое образовательное 

учреждение документы выдаются по личному заявлению его родителей 

(законных представителей). 

4. Восстановление обучающегося в Учреждении. 

4.1. Восстановление обучающегося в Учреждении, если образовательные 

отношения досрочно прекращены по  инициативе родителей (законных 

представителей), проводится в соответствии с Правилами приема в 

Учреждения.  

4.2. Восстановление лиц в число обучающихся Учреждения осуществляется 

только при наличии свободных мест. 
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4.3. Восстановление обучающегося производится на основании личного 

заявления  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося. 

4.4. Решение о восстановлении обучающегося утверждается приказом 

руководителя Учреждения.  

4.5.Отношения между Учреждением и родителями  (законными 

представителями) воспитанника, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными актами Учреждения возникают с даты 

восстановления воспитанника в Учреждении. 
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